
Peter Stark ist ein charismatischer Unternehmer und ein 
leidenschaftlicher Familienvater. In beiden Lebensbereichen 
untersucht er seit Jahren die Bedeutung von Glaubenssätzen, 

Prägungen und des Mindsets.

S eit vielen Jahren begeistert er als internationaler Vortragender sein Publikum. 
„Vertrauen“ ist  sein  Thema: „Ohne Vertrauen herrschen Angst und Unsicher-
heit. Vertrauen führt zu Energie. Energie führt zu persönlichem Erfolg. Erfolg 

führt zur Freisetzung von Potenzialen. Freisetzung von Potenzialen führt zu per-
sönlicher Freiheit, Reichtum und Fülle.“ Er hat selbst erlebt wie viel leichter Führung 
und auch Vertrieb funktionieren, wenn man VERTRAUT und VETRAUEN aufbaut. 
Die Geschichten, die er erzählt sind SEINE Geschichten. In unzähligen Situationen  
leibhaftig erfahren und teilweise erlitten. Mit seinen Fähigkeiten schafft er es, auf 
informative humorvolle und unterhaltsame Weise, praxiserprobte Inhalte mit  

motivierenden Elementen zu verknüpfen.

PETER
STARK

• 30 Jahre Management Erfahrung

• 400+ Coaching-Teilnehmer

• 1.400+ Seminartage

• 5 eigene Firmen gegründet

• 2 erfolgreiche Exits

• Know-how in 7 Branchen

• Interim CSO bei 20+ Firmen

STARKE             REFERENZEN



Vertrauen. Macht. Stark.
Warum unser Hirn nicht will, dass alles gut ist und 
was die Superkraft eines Tech-Milliardärs damit zu
tun hat. Vertrauen hat das Leben von Peter Stark 
verändert. Heute gibt er das Geheimnis seiner Stärke 
weiter. Wer mit Vertrauen sich und andere führt, 
erntet Erfolg. Woher kommt Selbstvertrauen, warum 
verlieren es viele und wie gewinnen wir es zurück? 
 
Ich vertrau der Welt widdewidde wie es mir gefällt 
Peter Stark wollte irgendwann nicht mehr brav sein. 
Das hat sein Leben verändert. Heute inspiriert er
mit diesem erbauenden Vortrag über die Stärke in 
uns allen, die wir irgendwann verlernt haben.

„MOTIVATION“

Kontrolle ist gut, Vertrauen ist besser
Ein motivierender Vortrag über die Rolle von  
Vertrauen in der Führung. Woher Vertrauen kommt,
wie wir es verlieren, wiedergewinnen und unter- 
nehmerischen Erfolg beeinflussen können. Wer  
mit Vertrauen sich und andere führt, erntet Erfolg.  
Vertrauen ist kein esoterischer Schmarrn, sondern 
ein Erfolgsrezept. Was man von Tech-Milliardären 
lernen kann und warum wir uns selbst mehr zutrauen
dürfen als wir tun. Pointiert verpackt von Peter Stark. 
 
Sich vertrauen trauen macht mächtig
Wer Performance verlangt, muss auch loslassen 
können, um neue Stärke zu erlangen. Mitarbeiter-
führung braucht weder einen Kuschelkurs noch 
Kontrollwahn, sondern Vertrauen in sich und in 
andere.

„LEADERSHIP“

Kauferlebnis und Vertrauen –  
zwei besondere Geschenke im Vertrieb. 
Verkaufen ohne Tricks: Warum Ehrlichkeit dein 
größtes Verkaufsargument ist. Als Fünfjähriger hat
Peter Stark seine Großeltern abgezockt. Heute 
schenkt er seinen Kunden lieber Verkaufserlebnisse
als ihnen etwas zu verkaufen. 
 
Vertrauen verkauft: Wie du Kunden  
begeisterst und langfristig gewinnst 
Vertrauen und Erfolg im Vertrieb: vom ziellosen 
Vertriebler zum Erfolgsgeschichten-Schreiber. 
Warum Peter Stark feature fucking hasst und er 
überzeugt ist, dass man Kunden lieben muss, 
um im Vertrieb erfolgreich zu sein.

„SALES“

VORTRAGSTHEMEN

WWW.PETER-STARK.LIVE

– Jury des Ultimate Business Fighting – Mandy Marie Marenholz – Reika von Lentz

„Das war ganz ganz stark. 
Ich dachte ein sympathischer 

Vertriebler sei ein Widerspruch in 
sich. Du bist der beste 

Gegenbeweis.“

„Es war on point! Du bist ein 
Vorbild für viele Verkäufer/

Vertriebler. Du bist charmant 
humorvorvoll professionell. 

Ein Mega-Auftritt.“

„Deine Wortwahl ist ein Geschenk. 
Du gehörst absolut auf 

die große Bühne. Du meinst 
was Du sagst und bringst 

es in eigene Worte.“

FEEDBACK             #DENKANPETER

charismatisch  |  fokussiert 
positiv  |  mutig  |  provokativ 

motivierend  |  emphatisch

SEINE HYPOTHESE: 
Wir können unser Mindset neu programmieren, 
bestehende Glaubenssätze neu schreiben 
und dadurch erfolgreicher, zufriedener und 
glücklicher werden, weil wir die uns gegebenen 
Potenziale besser freisetzen können.


